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DECANATO

RESOLUCION N° 110/2022

POR EL CUAL APRUEBA EL INFORME DE EVALUACION DE
SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA
FACULTAD DE FILOSOFiA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE,
PERIODO MARZO 2021 A MARZO 2022.

Ciudad del Este, 07 de Junio de 2022.

Vista: El Memorandum DPLAD N° 026/2022 de la Direccion de Planificacién
y Desarrollo de la Facultad de Filosofia de la UNE, y;

Considerando: Que, mediante el referido memorandum se eleva a consideracion del
Comité de Control Interno de la Facultad de Filosofia de la UNE, el
informe de Evaluacién de Seguimiento PEI de la Facultad de Filosofia
de la Universidad Nacional del Este, periodo marzo 2021 a marzo 2022.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del
Paraguay” establece: La finalidad principal de las universidades y de
los institutos superiores serd la formacién profesional superior, la
investigacion cientifica y la tecnoldgica, asi como la extension
universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas
de gobierno y elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la
politica educativa y los planes de desarrollo nacional, Se garantiza la
libertad de ensefianza y la de la cdtedra. Las universidades, tanto
publicas como privadas, serdn creadas por ley, la cual determinard las
profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33
dispone la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que
en ese sentido se faculta plenamente a la Institucién de Educacién
Superior de realizar actos pertinentes para el cumplimiento de sus fines.
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Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR
LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTRO INTERNO DEL MODELO

r

ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:20135, actualiza el marco
normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque, aunque no
de principios, facilitando el proceso de implementacién y
consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la
efectividad de la gestion de control y agente de cambio para la buena
administracion.

Que, la implementacién y consolidacién del Modelo Estandar de
Control Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP:
2015, constituye una necesidad prioritaria para que los servidores
publicos cuenten con una herramienta con el objeto de instalar una
cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacidén en la
Universidad Nacional del Este.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del
Este, por Resolucién CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la
Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016,
“Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucién CGR N° '147/2019, “Por la cual se aprueba la
Matriz de evaluacién por niveles de madurez, a ser utilizada en el
Marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, en su
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL requiere aprobar,
revisar y actualizar una Politica de Control Interno que sea adecuada
al propésito y al contexto de la organizacién, y apoye explicitamente
al direccionamiento estratégico.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su
Articulo 26, Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas
especializadas  encargadas de desarrollar la  docencia, la
investigacion y la extensidn en el drea del conocimiento cientifico que
le compete. Dependerdn directamente de la Rectoria o de alguna de
las Facultades”.
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Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demds
normas vigentes concotdantes al caso que nos ocupa, existiendo la
necesidad de emitir la disposicién que corresponda, a fin de formalizar
el acto administrativo.

La Decana de la Facultad de Filosofia de la UNE
En uso de sus atribuciones legales

RESUELVE
Art.1° APROBAR el informe de Evaluacién de Seguimiento al Plan Estratégico

Institucional de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este,
periodo marzo 2021 a marzo 2022. ’

Art.2° RESPONSABILIZAR a la Direccién de Planificacion y Desarrollo, a la
Direccién de Bienestar Institucional, con el drea de Comunicaciones de la
Facultad de Filosofia de la UNE, la socializacién y sensibilizacién continua de la
actualizacion de las documentaciones y la presente resolucién.
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Ciudad del Este, 07 de junio de 2022.

ND. N° 53/2022

Seifior

Drt. Osvaldo Caballero Acosta, Rector
Universidad Nacional del Este

La Decana, Prof. Dra. Paola Sanchez de Vergara, remite el informe de Evaluacién de
- Seguimiento PEI de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, periodo

marzo 2021 a marzo 2022, en cumplimiento a los objetivos institucionales y como cierre de

la ejecucién del Plan Estratégico Institucional.
Se adjunta la Resolucién y el DVD con las evidencias.

Sin otro particular motivo, aprovecha la oportunidad para saludarlo atentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE 2021 - 2022.
OBJETIVOS GENERALES p . . .

ESTRAST(éGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE.1.1 Adecuar el marco L.LLLLA.1 [Cantidad de normativas propuestas 50,00 50,00
normativo de la UNE a las leyes Li1.A Adecuar el marco normativo de la FAFI-UNE a las leyes vigentes.
vigentes LL.LLA1 [Cantidad de normas adecuadas a las leyes vigentes. 50,00 50,00

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 100,00
OGE.1.2 Diversificar las fuentes
de Financiamiento para el 1.2.1.A Diversificar las fuentes de Financiamiento para el limiento de sus fines L2.1LA1 Cantidad de alianzas estratégicas para diversificar la financiacion. 50,00 50,00
cumplimiento de sus fines

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 50,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE FILOSOFIiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OB"g‘T‘;‘fTigfgg‘s‘“S CoD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS CoD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.

OGE.1.3 Velar por el

cumplimiento de las disposiciones L3.1LA Velar por el plimi de las disp " i 1 legales que regulan la autonomia de la L31A1 Numero de acciones en defensa de la autonomia de la universidad. 25.00 25.00
legales que regulan la autonomia o Universidad. ’ ’
de la Universidad
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 25,00 25,00
1.4.1.A.1 | Nimero de cursos de formacion y actualizacién del Talento Humano
OGE. 1.4 Fortalecer las 1.4.1.A.2  |Namero de personas reconocidas por su desempeiio. 30,00
Competencias del Talento L4.LA Fortalecer las p ias del Talento Hi 1.4.1.A3 | Porcentaje de evaluaciones del Talento Humano. 50,00
Humano 14.1.A4 20,00
T Cantidad de beneficiarios con Becas. - Cantidad de personas con cargos acorde a su perfil. ’
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 50,00

-\
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EV:XLUACI(’)N DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

.;’ .
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OBJETIVOS GENERALES 2 B - :
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE 1.5 Propiciar el bienestar de 1.5.1.A.1 |Rango de valoracién de cumplimiento del MECIP, refe alb 30,00 30,00
Ia comunidad educativa conforme 1514 Propiciar el bienestar de la comunidad educativa conforme a los estandares les e
a los estindares nacionales e o internacionales P taje de cumplimiento de los estind: fe al bi delac idad educativa
1.52.A2 g . o 30,00 30,00
internacionales establecidos en el modelo nacional de acreditacion.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 60,00 60,00
1.6.1.LA.1 |P jje del presup J] do acorde a los planes y normas establecidas. 33,00 33,00
OGE 1.6 Lograr la distribucién
equilibrada, la ejecucién eficiente 1.6.1.A Lograr la distribucion equilibrada, la ejecucion eficiente y transparente del presupuesto 162.A.1 |Proporcionalidad en la distribucién de los recursos conforme a los fines. 33,00 33,00
y transparente del presupuesto
1.63.A.1 |Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia. 34,00 34,00
Porcentaje de Cumplimi del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 100,00
OGE 1.7 Fortalecer la articulacién 1.7.1.A.1 | Cantidad de redes que articulan las 4reas misionales. 70,00 70,00
de lag a.r.eas.mlsm.nale.s': 1L.7.1.A Fortalecer la articulacion de las areas misionales: fc ion, investigacion y
formacién, investigacién y 1.7.2.A.1 |Cantidad de proyectos que i lad lai igaciony la 30,00 30,00
extension
Porcentaje de Cumpli to del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 100,00




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
OBJETIVOS GENERALES - . . .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
1.8.1.A |A fiar los p de Evaluacion de carreras 1.8.1.A.1 |Existencia de la instancia de aseguramiento de la calidad 40,00 40,00
1.8.2.A  |Propiciar el proceso de la Evaluacién Institucional 1.8.2.A.1 |Cantidad de reuniones de coordinacion con el equipo de Gestion de Calidad 10,00 10,00
1.83.A isgt;:l:lsar la actualizacion de proyectos educativos y programas conforme a las normativas 183.A1 |Cantidad de programas y proyectos dictaminados. 8,00 8,00
1.8.3.A [Dinamizar los procesos para el desarrollo del mecanismo de control intemo. 1.8.3.A.1 |Rango de Cumplimiento del MECIP del Rectorado. 7,00 7,00
OGE 1.8 Desarrollar y fortalecer 1.8.3.B [Informatizar los procesos académicos 1.8.3.B.1 |Cantidad de programas informaticos implementados 3,00 3,00
los procesos de gestion de la
Calld'a("l acac.leml.ca, . 1.8.3.A  |Optimizar la utilizacién de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 1.8.3.A.3 |Cantidad de disposici Administrativas ad das a las normativas de la UNE. 8,00 8,00
administrativa, investigacion,
innovacion y extensién
1.8.4.A |Optimizar la utilizacion de los fi i | e infraestructura disponibles 1.8.4.A4 [Porcentaje de carreras de grado y posgrados en proceso de acreditacion 10,00 10,00
18.1A Ges:lon:'n y promover IO§ m.ecamsm'os de aseguramiento de la calidad en los procesos y gestion 1L8.1A1  |Cumplimi de 65 ssandanss s il ién delos p y gestion educativa. 7,00 7.00
de carreras e
Pi la impl. ion de la luacién y ditacion de carreras e institucional en el Actualizacion de los grupos de interés sobre los procesos de autoevaluacion de carreras e
1.8.1.B H . 1.8.1.B.1 L 7,00 7,00
marco de la mejora continua en la FAFI UNE institucional.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 100,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
OBJETIVOS GENERALES - . - :
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
1.9.1.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos fi L h e infraestructura di ibl Lo.1A1 |Poreentaje ‘de ¥ del.comp informacién y delos de 16,67 16,67
. fiscalizacion gubernamental
1.92.A |Optimizar la utilizacién de los recursos fi ieros, h e infr uctura disponibl 1.9.2.A.2  |Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan la informacién y comunicacién publica. 16,67 16,67
OGE 1.9 Fortalecer la 1.9.2.A. |Dictaminar sobre pedidos de informacion publica. 183A1 Cantidad de dicta f alainfc ion publica. 20,00 20,00
comunicacién e informacién —
fnitlt}lcmnal con los grupos de 1.9.1.A 1.9.1.1LA  [Publicaciones a través de la Pagina Web.
nte:
HeREs Coordinar la efectividad de los medios de comunicacién institucional con informacion
per idas intema y exter 30,00 30,00
193.A 8 1.93.A Publicaciones a través de las Redes Sociales Institucionales (Facebook, Twitter, Youtube).
1.9.3.A [Cantidad de Visitas registradas en la Pagina web.
1.93.B Publicaci a través de Revistas y Boletines Institucional 8,33
1.9.3.1 |GESTIONAR - Responder en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacién piblica. . . . X 16,67
1.93.C  [Respuestas de solicitudes de acceso a la informacién piblica en tiempo y forma. 8,33
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 100,00
2.1.1.LA  |Proponer la realizacién de capacitaciones y actualizaci para d y funci 0. 2.1.1LA.1  |Ndmero de adecuaciones de las normativas intemnas sobre educacion inclusiva.
20,00 20,00
2.1.2.A  |Propiciar la dotacién de infraestructura de acceso universal en la FAFI UNE. 2.1.2.A.1 |Porcentaje de infraestructura con acceso universal. 40,00 40,00
OGE 2.1 Promover la educacién " o fde fas i i foudi micistratvas el T
o ati
superior inclusiva 2.1.1.A evar U fegistro © ‘as dispos cgalesy vas de sl BE PR N Porcentaje de capacitacion en el talento humano en el area de la educacion inclusiva. 20,00 20,00
normativas internas sobre educacion inclusiva.
2.1.3.A  |Contar con infraestructura para el acceso de personas con capacidades diferentes 2.1.3.A.1 |Grado de avance del plan de adecuacién de la infraestructura con accesibilidad. 20,00 20,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 100,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES - £ . :
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
Porcentaje de la adecuacion de la infraestructura para el plimi de las funci isionales de
Contar con infraestructura y equipamientos adecuados para el desarrollo de actividades que 221LAL - la institucion.
22.1.A 5 5 30,00 30,00
hacen a la Universidad
22.1.A2 |Grado de avance de la ¢j; i6n del plan de optimizacion de los espacios de trabajo.
OGE 2',2 Dotarde Inl.'raestructura Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura para el limi de las funci isional,
necesaria para el eficiente 221.B  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 2.2.1.B.1 (de lainstitucion. 20,00 20,00
desarrollo de la docencia, la
investigacién y la ex lainf dilicia. equi . . i el
77,1y |Aumentarlsinfraestructura edilicls, equinds, mobiliariosy servicios, a cbjeto ds coordinar ¢ 22.1B.1 |Cantidad de REPROPGRAMACIONES PRESUPUESTARIAS realizadas 30,00 30,00
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales
2.2.2.A  |Coordinar las actividades del area lgica con las disti dependenci 222A.1 [Asistencia tecnologica continua 20,00 20,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00/ 100,00

ched de Vergara




FACULTAD DE FILOSOFiA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES : . = ¢
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
Desarrollar e implementar sistemas de integracion de la comunidad educativa en cuanto a
23.1.A .
espacios
23.1LA1 [N de prog 3] dos y evaluados que prop p de integracion. 35,00 35,00
OGE 2.3 Propiciar el compromiso 2.3.1.B  |Elaborar planes y proyectos de espacios de integracion de la comunidad educativa.
y la cohesion de la idad
universitaria 2.3.1.A  |Proponer la creacién de espacios de i ion entre d | y egresados. 23.1.A.1. |Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria.
30,00 30,00
2314 [Cever wuregisnodocumental de las disp legales respecto a aprobacion de programas | 3 | 4 | |ngmeros de programas ¢ que propicien la vinculacion de la FAFI-UNE con su entomo. 35,00 35,00
que propicien espacios de integracion desde el Rectorado.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 100,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES P . .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
24.1.A L 24.1.A.1 |Niamero de convenios nacionales e internacionales suscriptos y renovados.
lar la par on de d di y funci ios afectados a la gestion 8,33 833
24.1B académica en programas de movilidad. 24181 | jode o8 nacionales e nter . R
OGE 2.4 Afianzar la cultura de la 8.33 833
cooperacion e internacionalizacion 2.42.A |Promover la participacién en eventos intemacionales. 24241 Numero de redes académicas donde participa la FAFL, conforme a las plazas disponibles.
30.00 30.00
24.1A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 24.1.A.1 |Cantidad de i ionales e inter ionales suscritos y d 8,33 8,33
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 55,00) 55,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
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BJETIVOS GENERALE. B : - P
A e ERALES | co. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS cob. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE 3.1 Contar con Docentes e
investigadores con grados de 3114 Contar con Docentes e investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo 311AL 3.1.1 Porcentaje de docentes e investigadores con grado de magister y doctor, con dedicacion a 50.00 50.00
Magister y Doctor, con dedicacién o completo y/o parcial T |tiempo completo y/o parcial. > ’
a tiempo completo y/o parcial
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 50,00




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
OBJETIVOS GENERALES 2 : . :
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
321A1 | )
321A Instalar la cultura de la calidad y procesos de mejora continua en los cursos de pregrado, grados Niimero de cursos de pregrado, carreras de grado y programas de posigrado pertinentes. 25.00 10,00
¥ posgrados. Cantidad de cursos de pregrado, carreras de grado y programas de postgrado, que cuenten con ’
3.1.1.A2 5 5n dei ol 15,00
OGE 3.2 Implementar curso de = :
pre grado, carreras de grado y 3234 Implementar programas tendientes a brindar ayuda a quienes deciden emprender estudios de 321A1 Cantidad de matriculados en los cursos de pregrado, carreras de grado y programas de 25.00 25.00
programas de posgrado que o posgrado. =T [postgrado " ’
respondan a las necesidades de la
sociedad 3.23.A  |Mejorar los indices de graduacion 3.2.1.A.1 |Cantidad de ofertas 40,00 40,00
: ¢ ; aw e T 3 Porcentaje de perfiles de ingreso y
323B Contribuir al delas cap ¥ 322B.1 |egreso actualizado 10,00 10,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico v Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 !




FACULTAD DE FILOSOFIiA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES 4 : - .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE 3.3 Desarrollar ¢ 33.1.A Plantear programas de pregrado, posgrado semipresencial y a distancia. 33.1.A1 [Porcentaje de cursos, carreras y programas ipl ial y a distancia impl d 30,00 30,00
Implementar curso de pre grado,
carreras de grado y programas de 3.32.A |Disponer idad de matriculados en p de posgrado p ialy adi 33.3.A1 [Cantidad de alumnos matriculados en cursos, carreras y programas semipresencial y a distancia. 40,00 40,00
posgrado semipresencial y a
distancia . N L . : . ) N . . . .
333A Disponer de p enla semipresencial y a distancia. 3.33.A.1 |Cantidad de p enla semipresencial y a distancia. 30,00 30,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 100,00
3.4.1.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 341.A1
antidad de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, docentes y gestores 10,00 10,00
OGE 3.4 Fortalecer la movilidad ) B L . ] i ; Y e p Viligad e ¥ gestor
tudiantl, d teyd ¢ 341A Coordinar la gestion participativa de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, de 342A1
estudiantil, docente y de gestores 4.1, doGERtEs Gesores: 42A
342A Orgar}lza.r y acompaiiar las actividades generadas en el marco del Programa de Movilidad 343A0 |Porcentaje suficiente dep doaP de Movilidad. 10,00 10,00
estudiantil, docente y de gestores. g
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 20,00 20,00

—_

" Paola Sdirichez de Vergara
Defana

tacultad delFilosofia - UNE




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
OBJETIVOS GENERALES - : - :
M con. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS CoD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.

4.1.1LA.  |Concretar alianzas estratégicas con universidades asociadas. 4.1.1LA.1 [Porcentaje de presup ignado a i igacion, desarrollo e i i6n 10,00 10,00

4.1.1LA  |Tramitar la asi ion de presup para investigacion, desarrollo e innovacion. 4.1.1.A1 (Cantidad de presup do a inv ion, desarrollo e innovacién. 10,00 10,00

OGE 4.1 Fortalecer la Indagar sobre otras fuentes de financiamientos para proyectos de investigacion (I+D+i). 4.1.1.B.1 [Cantidad de convocatorias existentes en la base de datos y proyectos sometidos. 10,00 10,00
investigacion, el desarrollo y la 41.1B

innovacién (I+D+i) 41LB  |Reforzar el apoyo a la investigacion con f P axteimo, 4.1.1.B.1 |Cantidad de proyectos aprobados y seguimiento de los mismos. 30,00 30,00

4.1.1.B2 [P je de ej i6n pr ia lograda destinado a proyectos (I+D+i). 0,00

4.1.2.A  |Obtener incentivos y premiaci alad iaei igacio 4.1.2.A1 |Nimero de incentivos y premiaci alad iaei 1gacio 10,00 10,00

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 70,00 70,00




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
A CICOALES | co. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS Cob. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
42.1.A.1 |Numero de publicaciones con repercusion nacional e intemnacional 5,00 5,00
4.1.1.B.1  [Cantidad de descargas de los contenidos y procesos de comunicacién que se producen en la web 30,00 30,00
OGE 4.2 Posicionar nacional e 42.1.A1 _Nn‘xmerolde publicaciones de investigacién, desarrollo, i iony Sonivel losal 10,00 10,00
.. . . internacional.
internacionalmente a la 421.A P | e intern | ala FAFI-UNE
universidad
422 A1 |Cantidad de investigaciones premiadas. 15,00 15,00
423.A1 F:anﬁdad de publicaci dei igacion, d llo, i iony i6n publicadas en revistas 30,00 30,00
indexadas.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 90,00 90,00

o i AF 9 5
Paole Janchyz de Vergara
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FACULTAD DE FILOSOFIA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES
ESTRATEGICOS

COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.

Actuar dinad con las unidad; démicas y con otros sectores, para la

implementacion de proyectos de Extensién Universitaria desde la UNE.

SLLA 5.1.1LA.l |Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria - REXUNE 10,00 10,00

OGE 5.1 Fortal I tensié 5.1.LLA.1  [Namero de proyectos de dos en diagndsticos de la realidad social. 50,00 50,00
.1 Fortalecer la extensién
universitaria desde una
vali Cantidad dq i Redes de E i Cantidad
perspectiva integral e Propiciar el desarrollo de proyectos de 16 dos en diagndsticos de la realidad agtdag ce e Reaesce s o
interdisciplinaria S.1LLA al de programas y proyectos de con presup p
B Cantidad de proyectos de 16n con medicion de i

S.1.2A1 40,00 40,00

Cantidad de alumnos asignados a actividades de extension
Cantidad de docentes asignados a actividades de extension.
Grado de satisfaccion de los particif con la extension universitana.

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 100,00
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FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES
ESTRATEGICOS

COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.

5.2.1.A.1 |Cantidad de planes, programas y proyectos sociales implementados.
OGE. 5.2. Fomentar el

5.2.2.A.1 |Cantidad de participantes en programas sociales.

compromiso social de la 5.2.1.LA  |Fomentar el compromiso FAFI-UNE y su entomo. - — — - 100,00 100,00
. . 5.2.3.A.1 [Cantidad de actividades con proyeccién social.
universidad y su entorno - = — =
5.24.A.1 |Gradode f de los par en p sociales.

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 100,00

PROMEDIO PORCENTUAL DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA
FAFI UNE

- 100 | 100,00




